
应付薪酬
（1）

社会保险、企业年金、
补充医疗保险及住房公
积金的单位缴存部分

（2）

其他货币性收入
（3）

王海岭 总经理 2004年8月--至今 68.45 18.14 0.48 否 否

石广元 副总经理 2002年6月--至今 55.80 16.39 0.48 否 否

邸朝晖 副总经理 2000年6月--至今 45.58 16.09 0.48 否 否

李春阳 副总经理 2008年7月--至今 45.98 16.34 0.48 否 否

王  彧 副总经理 2009年4月--至今 45.08 16.06 0.48 否 否

填报注意事项：
1.本表涉及人员范围为纳入薪改范围的企业正、副职；
2.应付薪酬：指经薪酬审核部门核定的薪酬总额，即基薪和绩效薪酬的合计
3.社会保险、企业年金、补充医疗保险及住房公积金一栏为单位缴存部分。

北京兴昌高科技发展有限公司企业负责人2018年度薪酬情况

单位：人民币万元

2018年度从本公司获得的税前报酬情况

备注：上表披露信息为我公司企业负责人2018年度全部应发税前薪酬（不含2018年发放的以往年度薪酬）。

姓名 职务
任职起止
时间

是否在股东单位
或其他关联方领

取薪酬

在关联方领取的税
前薪酬总额


